CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI SPEKTAR
TRG KRALJA TOMISLAVA 6
33 405 PITOMACA

KLASA: 112-01/26-01/02
URBROJ: 2189-16-5-26-2
Pitomaca, 25. veljate 2026.

Na temelju clanaka 40. | 41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19. i 151/22), Elanka 204. stavka 3. Zakona o socijalnoj skrbi
(.Narodne novine" br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25) i &lanka 26. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Spektar, KLASA:011-01/23-01/02 URBROJ:2189-16-5-23-16 od
09. listopada 2024., Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u zajednici Spektar, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
ZA IZBOR I IMENOVANJE RAVNATELJIA/ICE
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI SPEKTAR

1. RAVNATELJ/ICA CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI SPEKTAR
- 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme od 4 (Zetiri) godine, puno radno vrijeme od 40
sati tjedno

Uvjeti:

- zavren specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveugilidni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij socijalnog rada, socijalne politike,
prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije ili drugi studif
iz znanstvenih podrucja humanistikih ili drudtvenih znanosti, podrufja biomedicine |
zdravstva, te dijelova umjetnickog podrudja likovne ili glazbene umjetnosti

- najmanje 5 godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

- Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

- hrvatsko drzavijanstvo

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci kandidata/kandidatkinje (osobno ime,
OIB, datum | mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela i adresu elektroniéne
poste).

Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kandidatkinje obvezni su priloZiti:

dokaz o zavrienoj struénoj spremi (preslika diplome),

Zivotopis,

dokaz o stefenom radnom iskustvu (potvrda o podacima evidentiranim u matiénoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije od 30 dana,

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice),

uvierenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak, ne starije od 30 dana (izvornik)

vlastoruéno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke pri zapodljavanju prema &lanku 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

SR g

o

Kandidatom/kandidatkinjom u natjeajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela
pravodobnu | urednu prijavu na javni natjecaj zajedno sa svim prilozima, te koja ispunjava



formalne uvjete javnog natjecaja. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrii sve podatke |
priloge navedene u javnom natjetaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati,

Pisane prijave s prilozima, navedenim u tekstu javnog natjetaja, dostavijaju se postom u
roku od 8 dana od dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama® na adresu; Centar za
pruZanje usluga u zajednici Spektar, Trg kralja Tomislava 6, 33405 Pitomaéa, sa
naznakom ,Prijjava na javni natjecaj za izbor ravnatelja/ravnateljice Centra za
pruZanje usluga u zajednici Spektar".

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na Javni natjetaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu | ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapodljavanju na temelju
Clanka 101, Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovin obitelji
(,Narodne novine® broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duZni/dune su uz prijavu priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traienih uvieta iz natjeCaja te dokaze sukladno ¢lanku 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji. Dokazi za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja ubjavij&ni su na mreinoj strankcl Mlnlslarst'va hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske. hitps: | dnos J )

Prijavom na javni natjefaj, kandidati/kandidatkinje su izri¢ito suglasni da poslodavac
moze prikupljati, koristiti | dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjeajnog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Za kandidata/kandidatkinju koji bude odabran za Ravnatelja Centra za pruZanje usluga u
zajednici Spektar traZiti ¢e se od nadleZnog tijela uvjerenje da ne postoje zapreke iz ¢lanka 261,
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Ravnatelja/cu imenuje Upravno vijeCe Centra za pruZanje usluga u zajednici Spektar na
razdoblje od 4 godine na puno radno vrijeme.

Centar za pruzanje usluga u zajednici Spektar zadrfava pravo ponistiti javni natjecaj u
svakom trenutku.

O rezultatima javnog natjeCaja prijavijeni kandidati/kandidatkinje biti ¢e obavijedteni
pisanim putem u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava.

Predsjednik Upravnog vijeéa:

Danfjel Petkovic, dipl. oec.
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